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Раздел 1.Общие положения

1. Настоящий коллективный договор (далее - КД), заключенный между Работниками и Работодателем в лице представителей, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном учреждении «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (далее - МУ «КСАГ» г.Магнитогорска).
2. Полномочными представителями Сторон (далее - Стороны) настоящего КД являются:

- от Работодателя – директор МУ «КСАГ» г.Магнитогорска Бахарев Александр Павлович, действующий на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель»;

- от Работников – представитель трудового коллектива МУ «КСАГ» г.Магнитогорска  в лице Старковой Ирины Михайловны, именуемый в дальнейшем «Работники», «Представитель трудового коллектива».


Каждая из Сторон КД признает полномочия представителя другой Стороны.

3. Настоящий КД заключен в целях:

- создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов Сторон трудовых отношений, максимально способствующих стабильному и высокопроизводственному труду работников, повышению эффективности деятельности организации;

- обеспечению благоприятных условий деятельности Работодателя;

- улучшения качества работы Работников;

- практической реализации принципов социального партнерства;

- поддержания благоприятного психологического климата в организации.

4. Стороны договорились, что регулирование социально-трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, будет основано на принципах социального партнерства, направленных на обеспечение согласования интересов Сторон.

5. Настоящий КД заключен на 2024-2026 годы и вступает в силу со дня подписания его Сторонами. По истечении этого срока Стороны имеют право продлить (изменить или дополнить) настоящий КД или заключить новый КД (ст. 43 ТК РФ).

6. Настоящий КД сохраняет свое действие в случае:
- изменения наименования организации;

- расторжения трудового договора с руководителем организации, подписавшим КД;

-реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации (в течение всего срока реорганизации);

-смены формы собственности организации (в течение трех месяцев со дня перехода права собственности);

- при ликвидации организации (в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий).

7. Действие КД распространяется на всех Работников учреждения, принятых на условиях трудового договора, Работодателя.
8. Изменения и дополнения в КД вносятся на  собрании трудового коллектива.

9. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия КД прекратить выполнение принятых обязательств или вносить изменения в одностороннем порядке.

Раздел 2.Права и обязанности Сторон
10. Работодатель имеет право:

- на организацию и развитие производства по своему усмотрению в соответствии с Уставом учреждения;

- распоряжаться средствами учреждения в соответствии с законодательством, Уставом учреждения и настоящим КД;

- определять и утверждать структуру учреждения, его штатный и квалификационный состав;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях установленных ТК РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать КД;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ;

- принимать локальные нормативные акты.

11.Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия КД, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие нормативам, требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми  для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном объеме заработную плату работникам в сроки, установленные КД;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения КД и контроля за его выполнением;

- вести коллективные переговоры, заключать КД;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать решения по вопросам, установленными трудовым законодательством с учетом мнения Работников, Представителя трудового коллектива.

12. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным КД;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- оплачиваемые ежегодные отпуска;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и КД формах;

- вступление в отраслевой профсоюз для защиты своих трудовых прав и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение КД через своих представителей, на информацию о выполнении КД;

- защиту своих прав и интересов, решение индивидуальных коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного им связи с исполнением трудовых обязанностей компенсацию морального вреда в порядке, предусмотренном законодательством;
- обязательное социальное страхование.
13. Работники обязаны:

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда, распоряжения Работодателя в рамках трудового законодательства;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу организации и других работников. 

14. Работники имеет право:

- на ведение коллективных переговоров, заключение КД и контроль за его выполнением;

- на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- направлять Работодателю требования по устранению выявленных нарушений;

- принимать участие в разрешении трудовых споров.

15. Работники обязаны:

- способствовать мобилизации работников на поддержку мер стабилизации производства, добросовестное выполнение трудовых обязанностей, соблюдение требований по охране труда;
- не выступать инициатором коллективных действий работников при условии выполнения Работодателем обязательств КД;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с ТК РФ.

Стороны договорились:

16. Работники:

- участвует на совещаниях и собраниях, связанных с деятельностью организации.
17. Работодатель:

- все локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права (Положения об оплате труда, премированию, нормированию труда, режиму труда и отдыха, охране труда и др.) принимает с учетом мнения Работников, Представителя трудового коллектива;

- в случае предстоящих преобразований, ликвидации учреждения, если они влекут за собой сокращение численности или штата работников проводить совместное обсуждение мер социальной защиты работников с Представителем трудового коллектива.
Раздел 3. Трудовой договор, гарантии занятости

18. Прием на работу оформляется трудовым договором.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах. Один экземпляр  трудового договора передается Работникам, другой хранится у Работодателя. В трудовом договоре должны быть отражены все обязательные условия, установленные ст. 57 ТК РФ.
19.Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) Работодателя должно соответствовать условиям трудового договора.
20. При приеме на работу Работодатель знакомит работника под роспись  с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными обязанностями, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

21. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон. Соглашения об изменениях условий трудового договора заключается в письменной форме.

22. Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу только в исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения, а также в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технического или организационного характера) с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

23. В случае, когда по причинам, связанным с изменениями организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства и др.) условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Работодателя за исключением трудовых функций работника.

О предстоящих изменениях и причинах необходимости таких изменений, Работодатель уведомляет работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения.
24. В случае, когда причины указанные в п.24 могут повлечь за собой массовое увольнение работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения Представителя трудового коллектива вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев.

25. Работодатель обязан отстранить от работы работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсичного опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортом, другого специального права) если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника на другую работу;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

26. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ:

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

-обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

-нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

27. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации) в период временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске.

28. При принятии решения о сокращении численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК РФ), Работодатель в письменной форме сообщает о том Представителю трудового коллектива не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовом высвобождении не позднее, чем за 3 месяца.
29. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращении численности или штата работники предупреждаются  Работодателем персонально под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения.
30. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель трудового коллектива. 

31. Увольнение работника допускается, если невозможно перевести его на другую работу с его согласия.   
32. При сокращении численности или штата работника учитывать преимущественное право на оставлении на работе в соответствии со ст. 179 ТК РФ. 
33. Работодатель обеспечивает выплату (ст.178 ТК РФ): 
- выходного пособия в размере месячного заработка и сохранение среднего месячного заработка на период трудоустройства в течение второго месяца, а по решению службы занятости и в течение третьего месяца со дня увольнения при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст. 81 ТК РФ), сокращением численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК РФ).

- выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

1. отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

2. призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

3. признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

4. отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
34. Рабочее время и время отдыха регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства, КД и Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Представителя трудового коллектива (Приложение 1), а также графиками сменности, составленными с учетом мнения Представителя трудового коллектива. 
Стороны договорились:

35. Привлечение работников к сверхурочной работе (работе за пределами, установленной для работника нормы ежедневной работы, а при наличии суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период) к работе в выходные и праздничные дни допускается: 
1. С согласия работника: 

- при необходимости выполнить начатую работу, если невыполнение этой работы может повлечь за собой порчу имущества, как Работодателя, так и третьих лиц, либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника.
2. Без согласия работника: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве работ необходимых для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта и связи; 

- в других случаях, ставящих под угрозу жизнь и (или) нормальные условия всего населения или его части. 
Работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых каждым Работником.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни допускаются только с письменного согласия работника. 
36. Всем работникам предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

 Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами.

37. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. 

Руководителю учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней.

Устанавливается ненормированный рабочий день:

- заместителям директора; 
- главному бухгалтеру;
- водителям автомобилей.
Работникам за работу в режиме ненормированного рабочего дня предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня.
38. Не допускать не предоставление оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда. 

39. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

40. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения  Представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
41. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.

42. Женщинам МУ «КСАГ» г. Магнитогорска имеющим детей - первоклассников, предоставлять, по их заявлению, отпуск без сохранения заработной платы в первый день учебного года. 
Раздел 5. Оплата, нормирование труда,
компенсационные и стимулирующие выплаты
43. В целях обеспечения развития организации Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение  качества предоставляемых услуг.

Стороны признают приоритетность следующих направлений:

- повышение качества предоставляемых услуг;

- освоение передового опыта, достижений науки и техники;

- внедрение новых технологий;

- повышение эффективности рабочих мест.

Работодатель, его представители содействуют в повышении производительности труда, создают условия для ее роста, поощряют инициативу работников, направленную на повышение эффективности деятельности организации.
Заработная плата

44. Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

45. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой. 

46. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, либо законодательством Челябинской области. 

Стороны договорились:

47. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) согласно Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска, далее «Положение об оплате труда» (Приложение 2).
48. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

49. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

50. Выплаты компенсационного характера, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются Положением об оплате труда, конкретизируются в трудовых договорах работников.

51. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

52. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в виде надбавки за особые условия труда и надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


Для работников учреждения устанавливается надбавка за особые условия труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в размере 25 процентов.


Надбавка работникам, по итогам проведенной аттестации рабочих мест, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в размере 11 процентов.

53. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам учреждения в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации.
Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.
54. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время  и при выполнении в других условиях, отличающихся от нормальных), устанавливаются в виде:
1. доплаты за совмещение профессий (должностей);

2. доплаты за расширение зон обслуживания;

3. доплаты за увеличение объема работы;

4. доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождение от работы, определенной трудовым договором;

5. доплаты за работу в ночное время;

6. повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7. повышенной оплаты сверхурочной работы.  
55. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.


Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
56. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в размере 50 процентов часового оклада.


Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

57. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда (Приложение 2).
58. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Порядок и условия выплат стимулирующего характера

59. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2. выплаты за качество выполняемых работ;

3. премиальные выплаты по итогам работы;

4. выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

5. выплаты за непрерывный стаж работы;

6. выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
60. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются Положением об оплате труда, локальным нормативным актом и конкретизируются в трудовых договорах работников.

61. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) либо в абсолютном размере.

62. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора учреждения в пределах фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

63. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения в виде надбавки за интенсивность работы и надбавки за высокие результаты работы:

1. Надбавка за интенсивность работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) за:


- выполнение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ;


- организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения.

Размер надбавки за интенсивность работы составляет до 10 процентов.

2. Надбавка за высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере при награждении работника учреждения:


- государственной наградой;


- ведомственным знаком отличия в труде в соответствии с решением федерального органа исполнительной власти.


Размер надбавки за высокие результаты работы устанавливается КД, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.

64. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения в виде надбавки за качество выполняемых работ.

Надбавки за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере за:


- высокое качество выполненной работы с учетом инициативы, творчество и применения в работе современных форм и методов организации труда;


- соблюдение сроков, регламентов, стандартов;


- подготовку и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения.


Размер надбавки за качество выполняемых работ определяется по итогам количественной оценки показателей эффективности труда работников учреждения, утверждаемых руководителем учреждения, в порядке, установленном КД, локальным нормативным актом учреждения.


65. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, квартал, премии за год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;


- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных  с уставной деятельностью учреждения;


- участие в выполнении важных работ, мероприятий.


Размер премии за месяц, квартал, премии за год определяется в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников учреждения за период выплаты и устанавливается локальным актом учреждения, в соответствии с Положением  о премировании работников Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (Приложение 4).

66. Выплаты за ученую степень или почетное звание устанавливается  для работников, которым по профилю основной занимаемой должности в учреждении присвоена ученая степень или почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Народный врач», «Заслуженный врач», в виде надбавки за ученую степень, почетное звание с даты присуждения ученой степени (присвоения почетного звания).
Размер надбавки за ученую степень, почетное звание определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по одной (основной) занимаемой должности в учреждении и составляет не более 10 процентов.

При наличии у работника ученой степени, одного или более почетных званий, соответствующих профилю учреждения, выплата производится за одно основание по выбору работника.

67. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются в виде надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении.
Продолжительность стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в Учреждении исчисляется в соответствии с Порядком исчисления продолжительности непрерывного стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в Муниципальном учреждении «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (Приложение 3).

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника и составляет:

5 процентов - за непрерывную работу в учреждении свыше 3 лет;

10 процентов – за непрерывную работу в учреждении свыше 5 лет;

15 процентов – за непрерывную работу в учреждении свыше 10 лет.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается (или изменяется ее размер) по одной (основной) занимаемой должности в учреждении с даты достижения продолжительности непрерывной работы в учреждении, дающей право на установление (увеличение размера)  надбавки.

68. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников, устанавливаются в виде:
1. надбавки за квалификационную категорию, которая устанавливается на период установления медицинским работникам учреждения квалификационной категории по профилю занимаемой должности.

Размеры надбавки за квалификационную категорию определяются в процентном отношении к должностному окладу работника и приведены в Положении об оплате труда   (Приложение 2).
2. выплаты ко Дню социального работника, которая устанавливается к профессиональному празднику Дню социального работника.


Размер выплаты ко Дню социального работника устанавливается локальным актом учреждения, в соответствии с Положением об оплате труда Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска  (Приложение  2).
Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера

69. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором и устанавливается администрацией города Магнитогорска в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера  устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
Работодатель обязуется:

70. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы и размерах удержания.

71. Выплаты заработной платы производить два раза в месяц: 
- заработная плата за первую половину месяца  - 22 числа текущего месяца;
- заработная плата за вторую половину месяца (окончательный расчет по заработной плате) - 07 числа каждого месяца, следующего за отчетным.

 Раздел 6. Охрана труда
Стороны договорились:

72. Для совместных действий Работодателя и Представителя трудового коллектива по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний создать комитеты (комиссии) по охране труда из равного количества представителей сторон (ст. 218 ТК РФ, постановление Минтруда РФ №  413 от 29.05.2006). 

Работодатель обеспечивает:

73. Безопасность работников при эксплуатации зданий, осуществления технологических процессов, применяемых сырья и материалов. 

74. Проведение специальной оценки условий труда. 

75. Организацию обучения по охране труда всех работников предприятия в соответствии с нормами и правилами по охране труда. 

76. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, предусмотренных нормами и правилами по охране труда (ст. 213 ТК РФ). 

77. За счет своих средств приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и КД (ст. 221 РФ). 

78. По установленным нормам работников предприятий санитарно-бытовыми помещениями (ст. 223 ТК РФ.) .

79. Беспрепятственный допуск представителей органов общественного контроля для проверок условий и охраны труда в организации и расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

80. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
81. Проведение инструктажа согласно Инструкции по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах.

Представители трудового коллектива обязуются:

82. Осуществлять постоянный контроль за состоянием охраны труда в учреждении, своевременной и полной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, спец молока, предоставлением льгот и компенсаций за условия труда, отклоняющиеся от нормальных в соответствии с действующими нормативными и правовыми актами, КД. 

83. Направлять Работодателю представления о выявленных нарушениях для их устранения. 

84. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве. 

85. Защищать права и законные интересы Работников по вопросам возмещения вреда причиненного здоровью на производстве. 

Раздел 7. Труд женщин и работников с семейными обязанностями
Стороны договорились, что в соответствии с законодательством: 

86. Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах, связанных с вредными или опасными условиями труда, запрещается применение труда женщин на работах связанных с подъемом тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы. 

87. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств Работодателя.

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет (ст. 254 ТК РФ).

88. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

89. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ст. 256 ТК РФ).

90. Одному из родителей для ухода за ребенком-инвалидом до достижении им возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых (за счет средств ФСС) выходных дня в месяц, которые могут быть разделены между родителями по их усмотрению. 

91. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, одиноким матери или отцу, воспитывающим ребенка до 14 лет предоставляется дополнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью 14 календарных дней. 

92. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, а одиноких женщин и мужчин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия (ст.259, ст. 264 ТК РФ). 

93. Женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в организации перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 122 ТК РФ).

94. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинам не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. 

95. В случае срочного расторжения трудового договора в период беременности женщины, ей по ее заявлению продляется срок трудового договора до наступления права отпуска по беременности и родам. 

96. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается (за исключением ликвидации организации; состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; других случаях, когда есть вина работника). 
Раздел 8. Социальные гарантии и льготы

При наличии средств:

97. В случае тяжелого материального положения работника, в связи со смертью близкого родственника, смертью работника учреждения, утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария системы водоснабжения, отопления и другие обстоятельства), а также заболевание работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего лечения оказывать материальную помощь из средств учреждения (при наличии фонда оплаты труда).


Материальная помощь работнику оказывается один раз в календарном году в размере одного оклада, установленного в соответствии с занимаемой должностью в случаях, указанных в п. 104 настоящего КД.

В исключительных случаях Работодатель вправе принимать решение о выплате материальной помощи в других размерах.

Порядок оказания материальной помощи установлен Положением об оказании материальной помощи работникам Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (Приложение 5).
98. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы с сохранением средней заработной платы. 

Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста работника:

	Категория работников
	Продолжительность освобождения от работы
	Периодичность освобождения от работы

	Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста
	два рабочих дня
	один раз в год

	Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет
	
	

	Работники, достигшие возраста сорока лет (кроме указанных выше)
	один рабочий день
	один раз в год

	Прочие работники
	один рабочий день
	один раз в три года


Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.

Факт согласования заявления подтверждается оформлением приказа о предоставлении дня освобождения от работы.

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем месте считаются прогулом.

В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено.

99. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне с другими  Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения диспансеризации.

100. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения диспансеризации не предусматривается.

101. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени.

102. Нерабочий (ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы.

103. Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый раз при прохождении такого обследования.

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования на основании ее письменного заявления.

Работница предоставляет Работодателю  справку, подтверждающую беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача.

Факт согласования  заявления  об освобождении от работы при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением приказа. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного диспансерного обследования фиксируется в  табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего времени.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров

104. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров образовать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей Сторон в порядке, установленном ст. 384 ТК РФ. Порядок рассмотрения трудовых споров комиссией установлен ст.ст. 385-389 ТК РФ. 

105. Членам комиссии по трудовым спорам представлять свободное от работы время для участия в работе комиссии с сохранением среднего заработка. 

106. Увольнение работников, избранных в комиссию по трудовым спорам, по инициативе работодателя регулируется ст. 373 ТК РФ. 

107. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем. 

108. При не достижении согласия в переговорах с работодателем или несогласия с решением комиссии по трудовым спорам работник имеет право обратиться в суд. 

109. Коллективные трудовые споры регулируются ст. 398-418 ТК РФ. 

110. Представители работников, участвующие в разрешении коллективного трудового спора не могут быть в период разрешения спора подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномоченного их на представительство органа (ст. 405 ТК РФ). 

Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного договора

111. Контроль за выполнением КД осуществляется Сторонами, подписавшими КД. 

112. Для осуществления контроля Стороны обязаны представлять друг другу необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения запроса. 

113. Об итогах выполнения КД стороны отчитываются на конференции не реже 1 раз в год. 
Раздел 11.  Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
114.Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

115. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

 
116. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

117. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

118. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

119. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

120. В соответствии с частью 3  статьей 259 ТК РФ, направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, допускается только с его письменного согласия. При этом такой родитель должен быть ознакомлен в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие дни.

121. В соответствии с частью 2 статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в том числе родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или  проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

122. Федеральным законом от 04.11.2022 № 434-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», внесены изменения в статью 83 Трудового кодекса, регулирующую прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. В соответствии с пунктом 7  части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации к обстоятельствам не зависящим от воли сторон, по которым подлежит прекращению трудовой договор, относится призыв работодателя – физического лица или работодателя, являющегося единственным учредителем (участником) юридического лица, одновременно обладающего полномочиями единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на военную службу по мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, если такой работодатель на период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей  в качестве работодателя).   

Раздел 12. Заключительные положения 
123. Настоящий КД  вступает в силу  с момента подписания. КД составлен в трех экземплярам, имеющих равную юридическую силу.

124. Изменения и дополнения КД в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

125. Контроль за выполнением КД осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроки.

126. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных КД, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

127. Подписанный Сторонами КД с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

128. Действие настоящего КД распространяется на всех работников.

129. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим КД.

130. Все приложения, изменения и дополнения считаются неотъемлемой частью КД. 
 

Список приложений:
Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска.
Приложение 2. Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска.
Приложение 3. Порядок исчисления продолжительности непрерывного стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в Муниципальном учреждении «Комплекс социальной адаптации граждан»  г. Магнитогорска. 
      
Приложение 4. Положение о премировании работников Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска. 
Приложение 5. Положение об оказании  материальной помощи работникам Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска.
Представители сторон:
	Директор Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» 
г. Магнитогорска

______________А.П.Бахарев
	
	Представитель трудового коллектива муниципального  учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска

______________И.М.Старкова


